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SOLICITUD DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES POR LOS DEPARTAMENTOS

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador)
CURSO 2024- 2025

DEPARTAMENTO: MATERNO INFANTIL Y RADIOLOGIA

1. N° TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA 4

2. RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO
DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Namero de plaza: 1y2

Area de conocimiento: PEDIATRIA

Profesor Tutor Plaza 1: Alfonso Maria Lechuga Sancho
Profesor Tutor Plaza 2: Isabel Benavente Fernandez
éSolicita reconocimiento de créditos? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)
Dedicacion Horaria (c) 200

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

v" Colaboracion con la docencia a través del campus virtual.
v Integracion en alguna de las lineas de investigacién en marcha en el area.

v" Derecho a practicas clinicas extraordinarias.

Nimero de plaza: 3y 4

Area de conocimiento: RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
Profesor Tutor Plaza 3 y 4: MARIA TERESA GUTIERREZ AMARES
éSolicita reconocimiento de créditos? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)
Dedicacion Horaria (c) 200

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

v Colaboracion en tareas de clase (organizacién e informacién del alumnado,
Organizacioén y control de clase, colaboracién en practicas y todas aquellas labores encomendadas
relacionadas con la asignatura.

v Integracién en alguna de las lineas de investigacion del area.
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

v' Valoracion del expediente académico y CV (50%).

v Entrevista personal en la que se valoraran las inquietudes en investigacion, la disponibilidad de tiempo
y la capacidad de compromiso con las lineas de investigacion y actividades del departamento. Asi como,
cualquier otro mérito que el alumno pueda aportar (50%).

1. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:
1. Contenido de las pruebas de seleccion

2. Escrito firmado por el Director del Departamento o persona en quien delegue, en el que se
relacionen las plazas estructuradas por dreas de conocimiento

3. Relacién de alumnos colaboradores de aflos anteriores a los que se da continuidad en su
funcién, junto con los informes del curso académico anterior al que se solicitan nuevas
plazas.

4. Compromiso del/los responsables de Unidad de Gasto que vayan a financiar los créditos, en
su caso.
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